SU% Jong

%:ﬁ'é Nederland

Gedragscode vrijwilligers Jong Nederland

Inleiding

Bij Jong Nederland vinden we het belangrijk dat iedereen zich welkom, veilig en gewaardeerd voelt.
Samen zorgen we voor een positieve en open cultuur waarin respect, vertrouwen en
samenwerking centraal staan. Vrijwilligers spelen hierin een belangrijke rol. Daarom hebben we
afspraken gemaakt over hoe we met elkaar omgaan, zodat iedereen - van jeugdleden tot
leidinggevenden - zich prettig en veilig voelt binnen onze vereniging.

Respect voor elkaar en voor elkaars grenzen is de basis. We willen voorkomen dat gedrag leidt tot
ongemak of onveiligheid. Vrijwilligers worden ondersteund bij het herkennen van lastige situaties
en hoe hiermee om te gaan. Samen zorgen we ervoor dat Jong Nederland een plek blijft waar
iedereen met plezier kan deelnemen.

Gedragscode

Bij Jong Nederland wordt ongewenst gedrag niet getolereerd. Met ongewenst gedrag bedoelen we
gedrag dat in strijd is met respectvolle omgangsvormen en sociale veiligheid, zoals intimidatie,
discriminatie, agressie, misbruik en ander grensoverschrijdend gedrag. We doen er alles aan om
ervoor te zorgen dat iedereen zich veilig en prettig voelt.

Deze gedragscode bevat richtlijnen voor vrijwilligers en helpt om een positieve omgeving te
behouden. Als je vrijwilliger wordt bij Jong Nederland, vragen we je om deze gedragscode te lezen
en te ondertekenen. Ook heb je een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) nodig. Zo weet iedereen
hoe we bij Jong Nederland met elkaar omgaan.

Gedragsregels

1. Je respecteert de mensenrechten.

2. Je zorgt voor een omgeving en een sfeer waarbinnen iedereen zich veilig en gerespecteerd voelt.
3. Je beschermt iedereen tegen alle vormen van ongewenst gedrag.

4. Je gebruikt geen fysiek geweld.

5. Je treedt op tegen pestgedrag.

6. Je gebruikt technologie zoals internet en social media op een verantwoorde en eerlijke manier
en vermijdt misbruik.

7. Je dringt niet verder door in het privéleven van het (jeugd)lid dan nodig is.

8. Je gaat tijdens kampen en activiteiten met respect om met alle leden en de ruimtes waarin zij
zich bevinden.

9. Je voorkomt elke vorm van seksuele benadering en misbruik richting het (jeugd)lid.

10. Je geeft het (jeugd)lid geen seksueel getinte aandacht, opmerkingen, aanrakingen of
gedragingen.

11. Je raakt het (jeugd)lid niet aan op een manier die als seksueel of erotisch wordt ervaren.
12. Je krijgt of geeft geen vergoedingen die niet logisch zijn.
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13. Je zorgt ervoor om niet betrokken te raken bij corrupt, financieel oneerlijk gedrag of omkoping.
14. Je bent onafhankelijk en onpartijdig in je oordeel en laat je niet beinvioeden.

15. Je onderneemt geen acties die een gevaar zijn voor de volksgezondheid.

16. Je gaat respectvol om met de natuur en het milieu.

17. Je houdt je aan de geheimhoudingsplicht en deelt geen vertrouwelijke informatie over leden.
18. Je handelt in lijn met de gedragscode, ook als deze niet (direct) voorziet of bij twijfel of bepaald
gedrag mag.

19. Je let erop dat de gedragscode door iedereen in de afdeling wordt nageleefd.

20. Je maakt melding van gedrag dat niet overeenkomt met deze gedragscode, bij vermoedens
van seksueel misbruik of ander ongewenst gedrag.

Preventie en ondersteuning

Jong Nederland hecht niet alleen waarde aan het naleven van regels, maar ook aan het
ondersteunen van vrijwilligers bij het omgaan met lastige situaties. We moedigen een open cultuur
aan waarin vrijwilligers elkaar kunnen aanspreken en ondersteunen.

¢ Signalering: Vrijwilligers worden aangemoedigd alert te zijn op signalen van onveiligheid en
hier respectvol mee om te gaan.

¢ Hulp vragen: Als je twijfelt over een situatie, kun je altijd terecht bij een mede-vrijwilliger, het
afdelingsbestuur of de vertrouwenspersoon.

¢ Training en begeleiding: Jong Nederland geeft advies over beschikbare trainingen en
richtlijnen hoe vrijwilligers een veilige en positieve groepssfeer kunnen waarborgen.

Klachtenprocedure

Overtreding van de gedragscode kan leiden tot een klachtenprocedure. In het geval van ernstige
schendingen kunnen maatregelen worden getroffen tegen de vrijwilliger of de afdeling. Als er
sprake is van strafbare feiten, worden politie en justitie ingeschakeld.

Voor meldingen van ongewenst gedrag of grensoverschrijdend gedrag kunnen vrijwilligers en
leden terecht bij de vertrouwenspersoon of het afdelingsbestuur.

Ondertekening

Volledige naam:

Afdeling:

Datum:

Handtekening:
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