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Inleiding

Beste lezers,

Bijna 80 jaar geleden werd Jong Nederland opgericht met als doel kinderen en
jongeren te ondersteunen in hun fysieke, mentale en sociale ontwikkeling. En dat
doen we nog steeds! We zijn er trots op dat we een veilige en uitdagende
omgeving bieden waarin kinderen en jongeren actief bezig kunnen zijn en vooral
heel veel plezier kunnen hebben.

In ons nieuwe meerjarenbeleidsplan richten we ons op het nog sterker maken van
onze organisatie en het bieden van nog meer kwaliteit, ondersteuning en plezier
aan onze leden en vrijwilligers. We hebben daarbij zeven speerpunten:
1. Het WIJ-gevoel van Jong Nederland versterken

. Jong Nederland is jarig!

. Het merk Jong Nederland stevig in de markt zetten

. Jong Nederland: financieel bewust

. Sterk in Sociale Veiligheid

. Professionalisering van de Landelijke Organisatie

. Samenwerking zoeken op landelijk en internationaal niveau

In ons beleidsplan lees je hoe we deze speerpunten willen aanpakken en wat onze
doelstellingen zijn voor de komende jaren. We zijn ervan overtuigd dat ons nieuwe
beleidsplan Jong Nederland nog leuker, sterker en succesvoller maakt. We hopen
dat jullie er net zo enthousiast over zijn als wij en samen met ons deze mooie
organisatie verder willen ontwikkelen!

Met vriendelijke groet,
namens het Landelijk Bestuur en het Landelijk Bureau

Olaf Davidson Descelles - van Heuven
Voorzitter Landelijk Bestuur

80 jaar samen sterk voor de jeugd!




Over Stichting Jong Nederland

Wie zijn wij?

Jong Nederland is een landelijke jeugd- en jongerenorganisatie, die jonge mensen
de ruimte geeft die ze nodig hebben. Jong Nederland wil iedereen van 4 tot 18 jaar
in hun vrije tijd de mogelijkheid bieden om te spelen, voor ontspanning en
ontplooiing.

Over heel Nederland zijn er 51 lokale jeugdclubs bij ons aangesloten. Wij hebben
4000 jeugdleden en landelijk zijn er 1400 vrijwilligers actief. Jong Nederland biedt
ondersteuning aan onze afdelingen door trainingen, informatie en advies,
verzekering en activiteiten. Verder ontwikkelen wij een spelaanbod, waarmee
vrijwilligers op lokaal niveau een aantrekkelijk programma voor de jeugd kunnen
bieden.

Onze spelproducten zijn overal inzetbaar, waar met
kinderen gewerkt wordt. Omdat iedereen het leuk vindt
om met leeftijdgenoten te spelen of actief te zijn, zijn de
clubs ingedeeld in verschillende leeftijdsgroepen:

-4,5 & 6 jarigen, de Minioren
-7,8 & 9 jarigen: de Maxioren
-10, 11 & 12 jarigen: Junioren
- 13, 14 & 15 jarigen: Senioren
-16 & 17 jarigen: 16+ ers

De samenstelling van het Landelijk Bestuur

Het Landelijk Bestuur van Jong Nederland bestaat momenteel uit:
Voorzitter Olaf Davidson Descelles - van Heuven
Vicevoorzitter Vacant

Secretaris Koen van der Heijden
Penningmeester Vacant

Algemeen bestuurslid Robert Broekhuis
Algemeen bestuurslid Levi Ooms
Algemeen bestuurslid Gerard Cuijpers

De samenstelling van het Landelijk Bureau
Het Landelijk Bureau van Jong Nederland bestaat momenteel uit:
Consulent Katrien Ammerlaan

Sociaal Cultureel Werker Vacant
Secretariaat Madeleine Ruttchen




Een stukje geschiedenis

Zoals u waarschijnlijk, door de bekendmaking in de pers ter kennis is
gekomen, heeft de Diocesane leiding van de Katholieke Actie voor

Mannelijke Jeugd beneden 17 jaar, met name Jong Nederland opgericht”, ,

Zo begint een gestencilde brief, ondertekend met Th. Geelen (directeur van de
Katholieke Actie) en gedagtekend: st. Nicolaasdag. Het is 6 december 1944 en het
secretariaat van de nieuwe jeugdorganisatie zetelt in de proosdij van Meerssen. Het
schrijven is gericht aan de priesters van het op het moment bevrijde gedeelte van
het bisdom Roermond. Het was de bedoeling vanuit het zuiden te komen tot een
Katholieke Jeugdbeweging voor heel Nederland.

Een tweetal voorlopers gaan samen de nieuwe jeugdbeweging vormen: de
Katholieke Actie en de Jonge Wacht spreken af dat de nieuwe jeugdbeweging
‘Jong Nederland’ zal heten. De Katholieke Verkenners tonen grote belangstelling
maar besluiten om zelfstandig te blijven. Opvallend in de oprichtingsfase is de
aandacht voor het ‘spel’ in het leven van de Jeugdigen. Daarbij zal sport ook een
belangrijk onderdeel worden.

Jong Nederland stelt daarbij geen enkele sport of spel centraal, het gaat juist om
een scala van verschillende spel en sportmogelijkheden. Direct van begin af aan
krijgen plaatselijke afdelingen de vrijheid om zelf accenten te leggen in de variatie
van de activiteiten. ledere afdeling kiest naar gelang de plaatselijke belangstelling
en omstandigheden voor een eigen invulling van het activiteiten aanbod van Jong
Nederland.

In 1962 is Jong Nederland een zelfstandige stichting. Deze verzelfstandiging doet
Jong Nederland goed. In dat jaar tellen we dan 202 afdelingen, 1109 leiders, 323
leidsters en 10.467 leden.

Eind jaren tachtig raakt de landelijke organisatie van Jong Nederland in de
problemen. Onder meer doordat de organisatiestructuur niet meer bij de wensen
en behoeften van de vrijwilligers paste. Taken, verantwoordelijkheden en
bevoegdheden, het was niet meer duidelijk wie wat doen moest. Ook nam de
landelijke subsidie af met 25 % en zoekt Jong Nederland een niet-
identiteitsgebonden samenwerking met Scouting Nederland. Dit alles was voor
Jong Nederland Limburg een reden om uit de landelijke organisatie te treden,
waardoor de landelijke organisatie bijna een derde van zijn leden kwijtraakt.




De landelijke organisatie gaat niet bij de pakken neerzitten en zet een reorganisatie
in gang. In de nieuwe organisatiestructuur is gekozen voor heldere taken,
verantwoordelijkheden en bevoegdheden per orgaan. Het provinciale bestuurlijke
niveau verdwijnt. In plaats van een algemeen dagelijks bestuur komt er een
landelijk bestuur. Een belangrijk uitgangspunt is dat de afdelingen centraal staan.
De afdelingen krijgen in 1994 via de afdelingsraad rechtstreeks invloed op het
landelijk beleid. Jong Nederland wordt opnieuw een vrijwilligersorganisatie met
een sterk afgeslankt Landelijk Bureau in Leusden en een Infocentrum in Oosterhout.
Jong Nederland blijft doen waar de organisatie sterk in is: het organiseren van
activiteiten voor de jeugd.

In 2004 wordt bekend dat de regering fors gaat bezuinigen op subsidies voor
landelijke organisaties. Door middel van een afbouwregeling wordt de
basissubsidie teruggebracht naar nul. Opnieuw reden om te reorganiseren. Het
Infocentrum gaat samen met het Landelijk Bureau, wat verhuist naar Tilburg.

2020: Inmiddels bestaat de stichting 75 jaar. In de loop van de jaren hebben nog
een aantal afdelingen om verschillende reden moeten beslissen te stoppen.
Gelukkig zijn er ook een paar nieuwe afdelingen. Het Landelijk Bestuur werkt samen
met het Landelijk Bureau hard aan het behoud en groei van de Stichting Jong
Nederland, zodat wij de lokale clubs kunnen blijven ondersteunen.

2023: Een aantal lastige jaren zij gepasseerd waarbij het Landelijk Bestuur voor
verschillende uitdagingen heeft gestaan, van financiéle vraagstukken en corona tot
een fiks bestuurstekort. Vanaf januari 2023 bestaat het bestuur weer uit vijf
personen en zijn er een aantal landelijke vrijwilligers opgestaan. Hierdoor wordt
ons aanbod naar de toekomst weer flink uitgebreid en kijken we met frisse moed en
zin naar de toekomst!

Missie

De stichting heeft ten doel aan jongens en meisjes van vier tot achttien jaar in hun
vrije tijd voor ontspanning en ontplooiing gevarieerde mogelijkheden tot spelen te
bieden. Deze worden in groepsverband gerealiseerd met behulp van daartoe
opgeleide leiders en leidsters, die samenwerken in landelijk, regionaal en plaatselijk
verband, en voorts al hetgeen met een en ander rechtstreeks of zijdelings verband
houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin des woords.

Visie

Jong Nederland biedt in de lokale afdelingen meisjes en jongens in hun vrije tijd
voor hun ontspanning en ontplooiing gevarieerde spelmogelijkheden aan door
creativiteit, spel, sport en buitenleven en profileert zich als een landelijke
organisatie die midden in de maatschappij staat. Daarnaast wil Jong Nederland
voortdurend werken aan kwaliteitsverbetering van het aanbod, aan een sterke en
zelfstandige organisatie en een duidelijk vrijwilligersbeleid.




Wat doet Jong Nederland voor vrijwilligers en lokale afdelingen?

Het Landelijk Bureau is de plek waar de vrijwilligers en afdelingen terecht kunnen
met hun vragen. Op het Landelijk Bureau worden de vragen geinventariseerd en de
meeste vragen worden door de medewerkers van het Landelijk Bureau
beantwoord. Ook wordt soms een bestuurslid, landelijk vrijwilliger of landelijk
werkgroep ingeschakeld. Maar met welke vragen kunnen zij dan zoal terecht bij
ons? Je zou haast zeggen alle vragen die er zijn! Het Landelijk Bureau is er voor de
vrijwilligers en hun afdeling.

. Je kunt ook naar onze website surfen, www.jongnederland.nl. Op onze website
vind je heel veel informatie en downloads:

o

Informatie over wetgeving zoals Arbo, Wet maatschappelijke ondersteuning
(Wmo), drank- en horecawetgeving, lokale regelgeving, muziek in je
afdeling, handige veiligheidsbladen etc. :

Informatie over preventie van ongewenste intimiteiten: ~

de verplichte gedragscode, de gratis VOG voor vrij-

willigers, omgangsregels en het meldprotocol.

Informatie over allerlei onderwerpen die met kamp

te maken hebben, zoals heimwee op kamp,

dropping en insectenbeten. /}/ﬁ
Informatie over werving van vrijwilligers, (C\C)
zoals een voorbeeld wervingsplan.

Formulieren bv. voor de aanvraag van een kampvergunning en de aanvraag
van bijzonder verlof bij je werkgever.

Afbeeldingen van Jong Nederland, zoals Kleppie-plaatjes en logo’s.
Algemene informatie, zoals een spreekbeurt over Jong Nederland.
Informatie over onze cursussen, zoals de Introductiecursus en de
Kamp/bivakcursus. Maar ook andere trainingen die mogelijk zijn bij Jong
Nederland.

De allernieuwste vacatures voor uitdagende vrijwilligersklussen bij Jong
Nederland.

En natuurlijk kun je je via onze site inschrijven voor al onze activiteiten! Veel
informatie is toegankelijk voor iedereen, echter een aantal zaken is specifiek
voor vrijwilligers van Jong Nederland. Om in het leidinggedeelte van onze
site te komen vraag je een wachtwoord aan via de site. Alle Jong Nederland
vrijwilligers kunnen een wachtwoord aanvragen.




. Jong Nederland Nieuwsbrief: via www.jongnederland.nl kun je je gratis
abonneren op onze nieuwsbrief. Je bent dan altijd als eerste op de hoogte van
het laatste nieuws over Jong Nederland en onze activiteiten, wetgeving en
natuurlijk aanbiedingen! Klik op ‘nieuwsbrief’ in het menu. Volg ook de
nieuwtjes via twitter.com/JongNederland, facebook.com/JongNederland en
instagram.com/jong_nederland.

Idee, het magazine van Jong Nederland. Elke vrijwilliger die ingeschreven is bij
Jong Nederland ontvangt gratis Idee, het magazine van Jong Nederland, vol
met belangrijke informatie over alles wat met Jong Nederland te maken heefft,
praktische achtergrondinformatie, tips en natuurlijk in het middenkatern De
Klepperrr! De Klepperrr staat vol met spelletjes die direct te gebruiken zijn
binnen je afdeling. Telkens in een ander thema. Ook staat in elk nummer van
Idee een afdeling centraal. Afdelingen geven aan Idee een nuttige
informatiebron te vinden.

Met regelmaat brengen we nieuw spelaanbod uit. In de afgelopen jaren zijn de
spelboekjes Spelfeest! (2004), Spelmix! (2006), Buitenspelen! (2009),
Natuurspelen! (2011), Spelen met Knopen en Pionieren (2013), Speurtochten
(2014), Sportspelen (2019) en Feest! (2020) uitgebracht. Het spelaanbod van
Jong Nederland is voor vrijwilligers van Jong Nederland ontwikkeld en wordt
ook buiten Jong Nederland gebruikt. Onze afdelingen zijn hier actief bij
betrokken geweest. Daarnaast houden we ook een Pinterest-pagina bij waar
allerlei leuk spelaanbod wordt gepind, zie pinterest.com/jongnederland.

In de Jong Nederland Winkel kunnen afdelingen allerlei materiaal bestellen.
Voor de verkoop van onze (spel)materialen kunnen zij terecht op
www.jongnederland.nl/webwinkel.

Jong Nederland is aangesloten bij Fimcap. Dit is een internationale
overkoepelende organisatie voor jeugdverenigingen niet alleen vanuit Europa
maar wereldwijd. Van Afrika tot Azié. Fimcap is onderverdeeld in de continenten
en vanuit daar worden vergaderingen gehouden en internationale activiteiten
georganiseerd. Jong Nederlanders kunnen hun horizon kunnen verbreden en
allerlei leuke mensen ontmoeten bij internationale activiteiten of kampen.

Er is ook een Jong Nederland Festival. Dat wil zeggen, je kunt via Jong
Nederland, om het jaar, met je afdeling met korting naar een pretpark.

Het Landelijk Bestuur wil afdelingen graag stimuleren om een landelijke
activiteit (zoals het seniorentoernooi) te organiseren. Daarom is in de begroting
het speerpunt ‘stimuleringsregeling” opgenomen. Afdelingen kunnen een
bijdrage in de kosten krijgen als ze een landelijke activiteit organiseren voor
andere afdelingen. Ook biedt het Landelijk Bureau ondersteuning als afdelingen
een landelijk evenement willen organiseren.




. Aan landelijke evenementen kunnen de Jong Nederland vrijwilligers, samen
met andere afdelingen, deelnemen. De Kaderschouw is hét Jong Nederland
evenement voor leiding en bestuur! Afdelingen geven aan dat de Kaderschouw
een evenement is waar de kaderleden naar uitkijken. In 2024 organiseert Jong
Nederland Harmelen de Kaderschouw. leder jaar rond Hemelvaart is er het
super-outdoor-event Zwerfweekend: bergbeklimmen, grot verkennen, vlotvaren
en mountainbiken.

Jong Nederland heeft twee basiscursussen in haar aanbod. Zo is er de
verplichte Introductiecursus. Deze cursus duurt een dag en wordt gegeven bij de
afdeling of het district. De onderwerpen die aan bod komen in de
Introductiecursus: Ins en outs van Jong Nederland, je eigen afdeling,
leeftijdskenmerken, programmeren en spel, jezelf, Jong Nederland en andere
leiding, Arbo, intimiteit en het beleid van Jong Nederland, probleemgedrag.
Daarnaast is er de Kamp/bivakcursus. Deze cursus duurt een weekend en vindt
plaats in de afdeling of het district. De Kamp/bivakcursus is verplicht als je
kampleider bent op een kamp van je afdeling. Jong Nederland heeft het
cursusaanbod uitgebreid met diverse workshops.

. Afdelingsraad: afdelingen van Jong Nederland kunnen invloed uitoefenen op
het landelijk beleid. Deze wordt eenmaal per jaar gehouden (najaar). Elke
afdeling is met een afvaardiging van harte welkom om mee te praten, mee te
denken en het bestuur te adviseren.

De medewerkers op het Landelijk Bureau ondersteunen de vrijwilligers van het
Landelijk Bestuur en begeleiden de vrijwilligers van landelijke werkgroepen.

En natuurlijk heeft Jong Nederland veel contacten die we constant inzetten om
nog meer voor onze afdelingen te kunnen betekenen!




Onze afdelingen per 01-01-2024

Jong Nederland gaat 2024 in met 51 afdelingen verdeeld over 8 districten. Het

zijn de volgende afdelingen:

District de Kempen:

Jong Nederland Diessen
Jong Nederland de Fakkel
Jong Nederland Gerwen
Jong Nederland Hapert
Jong Nederland Rapenland
Jong Nederland Reusel
Jong Nederland Vessem
Jong Nederland Wintelre

District Noord Oost Brabant:

Jong Nederland Beers

Jong Nederland Boerdonk

Jong Nederland Erp

Jong Nederland HDL (Heeswijk-Dinther)
Jong Nederland Keldonk

Jong Nederland Nuland

Jong Nederland Reek

Jong Nederland Vorstenbosch

Jong Nederland Zijtaart

District Tilburg:

Jong Nederland Albert Schweitzer Gilde
Jong Nederland Den Hout

Jong Nederland Drunen

District JNGB:

Jong Nederland Bergeijk

Jong Nederland Borkel en Schaft
Jong Nederland Budel-Schoot
Jong Nederland Gastel

Jong Nederland Leende

District Twente:

Jong Nederland Albergen
Jong Nederland Bornerbroek
Jong Nederland De Lutte
Jong Nederland Enter

Jong Nederland Fleringen
Jong Nederland Geesteren
Jong Nederland Harbrinkhoek
Jong Nederland Saasveld
Jong Nederland Slagharen
Jong Nederland Tubbergen
Jong Nederland Weerselo
Jong Nederland Zieuwent

District Utrecht:

Jong Nederland Buren
Jong Nederland Cabauw
Jong Nederland Harmelen
Jong Nederland Werkhoven

District Groot-Haarlem:

Jong Nederland Bennebroek

Jong Nederland Halfweg-Zwanenburg
Jong Nederland Spaarndam

District de Peel:

Jong Nederland Asten

Jong Nederland Bakel

Jong Nederland Heusden

Jong Nederland Liessel

Jong Nederland Meijel

Jong Nederland Someren-Heide
Jong Nederland Zeilberg




Onze doelstellingen voor 2024 - 2027

1. Het WIJ-gevoel van Jong Nederland versterken

Het Landelijk Bestuur is zich bewust van het feit dat er in de afgelopen jaren weinig
contact is geweest met de afdelingen en districten. We zijn uit het zicht geraakt
waardoor het contact op een laag pitje is komen te staan. Het doel van het Landelijk
Bestuur tijdens deze bestuurstermijn is het verkleinen van de afstand, het
persoonlijk contact bevorderen en weer zichtbaar worden in het land! Dit is niet
alleen van toepassing op het contact tussen de afdeling en het Landelijk Bestuur,
maar ook tussen afdelingen onderling. Dit gaan we doen aan de hand van
bijeenkomsten, een jaarlijkse districtentoer en WhatsApp-groep met alle besturen
onderling.

2. Jong Nederland is jarig!

Al 80 jaar maakt Jong Nederland, samen met heel veel afdelingen door het hele
land, zich hard voor jeugdwerk. Dat mag gevierd worden. Het Landelijk Bestuur wil
hier samen met jullie uitgebreid bij stilstaan. We gaan dit vieren op diverse
momenten door het hele jaar heen, zoals tijJdens Kaderschouw, speciale
jubileumactiviteiten en meer!

3. Het merk Jong Nederland stevig in de markt zetten

Het is belangrijk om de naamsbekendheid van Jong Nederland naar buiten te
vergroten vanwege:

- de afzetmarkt voor ons spelaanbod naar externen,

- partijen die voor cofinanciering of sponsoring of subsidie kunnen zorgen,

- eventuele samenwerkingspartners,

- nieuwe afdelingen die zich willen aansluiten bij de landelijke koepel.

De naamsbekendheid begint lokaal. We vinden het belangrijk dat de lokale
afdelingen de naam Jong Nederland uitdragen. Het voeren van de naam Jong
Nederland is verplicht, tenminste als ondertitel. De naam Jong Nederland kan
verder bekend gemaakt worden op het gebouw, de kleding, website, persberichten
in het lokale nieuwsblad enz.

Daarnaast creéert Jong Nederland naamsbekendheid door o.a. de website met
spelendatabank, social media, nieuwsbrieven en aansluiting bij partnerorganisaties
zoals NOV en Fimcap.




4. Jong Nederland: financieel bewust

Jong Nederland is onafhankelijk van subsidiegevers en voert geen projecten uit
waarvan de cofinanciering niet rond is. Onze begroting is dus sluitend. Onze
inkomsten bestaan uit:

- de contributies die de leden betalen,

- artikelen die we verkopen via de webwinkel,

- bijdragen uit fondsen voor projecten.

We willen ieder jaar een nieuw project laten financieren.

Om financieel gezond te zijn moeten we onze financiéle organisatie serieus nemen.
Het Landelijk Bestuur heeft echter al sinds 2021 geen penningmeester meer. Er
wordt gekeken naar alternatieven, zoals bijvoorbeeld het opknippen van de taken of
het uitbesteden van de financiéle administratie.

5. Sterk in sociale veiligheid

Het Landelijk Bestuur is zich bewust van de maatschappelijk positie van Jong
Nederland en de pedagogische taken die de afdelingen hebben rondom ons mooie
jeugdwerk. Om ervoor te zorgen dat we een veilig klimaat voor kind en vrijwilliger
creéren staan we uitgebreid stil bij Sociale Veiligheid.

6. Professionalisering van de Landelijke Organisatie

Het Landelijk Bestuur wil met de tijd meegaan! Komend bestuurstermijn wordt er
extra aandacht besteed aan de bedrijfsvoering van Jong Nederland, in het bestuur
en op het bureau. We willen voor onze medewerkers de goede werkgever zijn, voor
de afdelingen het betrokken en toegankelijke bestuur en in het algemeen klaar zijn
voor de toekomst op het gebied van rechtspositie, AVG en de digitale wereld!

7. Samenwerking zoeken op landelijk én internationaal niveau
Het Landelijk Bestuur vindt het belangrijk om een breed netwerk te hebben. Hoe
breder het netwerk, hoe meer kansen er kunnen worden gecreéerd voor onze
afdelingen op het gebied van activiteiten, subsidies en kennisuitwisseling. Het
Landelijk Bestuur gaat actief op zoek naar gelijkwaardige organisaties.




Activiteitenlijst

1. Het WIJ-gevoel van Jong Nederland versterken
. Het verkleinen van de afstand tussen afdelingen en het Landelijk Bestuur
o Bevorderen van de toegankelijkheid van bestuursleden
o Bestuursleden weer vaker het land in
o Jaarlijkse districtentoer organiseren
o WhatsApp-groep voor belangrijke mededelingen van bestuur tot bestuur

. Organiseren van netwerkevenementen
o Opzetten van nieuw cursusaanbod waar het bestuur bij aanwezig is
o Besturendag organiseren voor de afdelingsbesturen

2. Jong Nederland is jarig!
. Aandacht voor het 80-jarig bestaan
o Organiseren van laagdrempelige landelijke activiteiten verspreid over
Nederland zodat alle afdelingen erbij betrokken worden
o Het uitbreiden van de dagen feest tijdens Kaderschouw (vrijdag tot zondag)
o Organiseren van het Festival met korting voor afdelingen

3. Het merk Jong Nederland stevig in de markt zetten
. Vergroten naamsbekendheid Jong Nederland op lokaal en landelijk niveau

Het voeren van de naam Jong Nederland door de lokale afdelingen
Het uitbrengen van een structurele nieuwsbrief en het uitbreiden van
informatie op onze website
De spelendatabank verder vullen en promoten op diverse kanalen
Een werkgroep met betrekking tot PR oprichten t.b.v. managen Social Media
Deelname aan netwerkbijeenkomsten door de consulent van het Landelijk
Bureau

. Vergroten van de meerwaarde van Jong Nederland

o Breder, toegankelijk en laagdrempelig cursusaanbod uitzetten

o Meer aandacht voor afdelingsinitiatieven die een activiteit landelijk willen
openstellen en hier ondersteuning voor bieden (PR, stimuleringsregeling,
etc.)
Uitbreiden van het landelijke activiteitenaanbod
Onderzoeken waar afdelingen behoefte aan hebben en uitzoeken hoe en of
hieraan voldaan kan worden




4. Jong Nederland: financieel bewust
. Continue aandacht voor financieel beleid
o Evalueren en indien nodig bijstellen van het financieel beleid
o Het werven van een penningmeester

. Bijdragen uit fondsen genereren
o Fondsenwerving via vrijwilligerscommissie of vrijwilligersorganisatie
o Aanspraak proberen te maken op subsidies via Fimcap, EU, IVN, provincies,
Jantje Beton, etc.

5. Sterk in sociale veiligheid
. Serieus nemen van onze maatschappelijke taak

o Het aanstellen van een vertrouwenspersoon binnen de Landelijke
Organisatie

o De samenwerking opzoeken met organisaties in het sociaal domein en
jeugdwerk voor kennisuitwisseling, scholingsaanbod en leermateriaal

o Aanbod uitbreiden binnen spelmateriaal en informatiemateriaal op onze
website op het gebied van bewegen, gezond leven, sustainability, etc.
Bewust van onze maatschappelijke taak

o Informeren van en promoten bij lokale afdelingen van het belang van o.a. de
Vertrouwenscontactpersoon, het updaten van de VOG's, etc.

6. Professionalisering van de Landelijke Organisatie
. Professionalisering van het Bestuur
o Bieden de mogelijkheid tot het volgen van cursussen
o Actief bezig zijn met het vergroten van het professioneel netwerk
o Het invullen en bijhouden van een Risico Inventarisatie Evaluatie

. Professionalisering van het Bureau
o Bieden de mogelijkheid tot het volgen van cursussen
o Digitalisering van het Landelijk Bureau op gebied van automatisering
o Het ledenadministratiesysteem evalueren




7. Samenwerking opzoeken op landelijk én internationaal niveau
. Samenwerking op landelijk niveau versterken
o Behouden van het huidige netwerk, zoals NOV en JongNL
o Uitbreiden van het landelijk netwerk met andere jeugd- en maatschappelijke
organisaties

. Samenwerking op internationaal niveau
o Het versterken van het internationale netwerk met Patro, Chiro en KjG
o Het bijwonen van de General Assembly en Bureau Meetings van Fimcap
o Het organiseren van een evenement t.b.v. Europese samenwerking
o Het opzetten van een International Committee







